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Relazione di missione  
al bilancio chiuso al 31.12.2022 

 
 

A. Informazioni generali sull’ente 
 

L’ente Circolo A.C.L.I. San Martino aps è un Ente del Terzo Settore iscritto al Registro Unico 
Nazionale del Terzo Settore al numero di protocollo 60919 nella sezione Associazioni di Promozione 
Sociale. L’ente non ha personalità giuridica ed è stato costituito il 02 gennaio 1949 il cui Statuto è 
stato modificato ed approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci tenutasi presso la Sede Sociale il 03 
luglio 2019 per renderlo conforme ai requisiti previsti dalla legge 03/07/2017 n. 117 per le 
Associazioni di Promozione Sociale. 
 
L’ente non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità 
sociale svolgendo, a sensi di statuto, le seguenti attività di interesse generale: 
 

- 1. organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse 
attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato 
e delle attività di interesse generale di cui all’art. 5 del d.lgs. 117/2017 - di cui all’art. 5 comma 1, 
lettera i, del d.lgs. 117/2017;   
 

- 2. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori 
e degli utenti delle attività di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari 
opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, 
della legge 24 dicembre 2007, n. 244 - di cui all’art. 5 comma 1, lettera w, del d.lgs. 117/2017; 
  

L’ente svolge concretamente le seguenti attività di Circolo Ricreativo, Culturale e Sportivo, mediante: 
a) la messa a disposizione dei propri associati e di tutti coloro che ne abbiano esigenza, con particolare 
riguardo ai residenti della ns. piccola frazione, gli spazi interni ed esterni della propria sede per incontri 
ricreativi, di socializzazione e di passatempo; 
b) l’organizzazione di attività formative mediante convegni ed incontri con esperti nei vari campi della 
vita sociale delle persone; 
c) l’organizzazione di eventi motorio-sportivi mediante la messa a disposizione del campetto sportivo 
parrocchiale di cui ne cura la manutenzione e la gestione; 
d) effettuare raccolte pubbliche di fondi per autofinanziare le proprie attività; 
e) esercitare, in via meramente marginale e senza scopo di lucro, attività di natura commerciale e 
iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento (come feste e sottoscrizioni anche a premi), 
perseguendo la seguente missione, unitamente alle A.C.L.I. aps, di cui condivide espressamente gli scopi 
e le finalità assistenziali, civiche, solidaristiche e di utilità sociale, fondate sul Messaggio Evangelico e 
sull'insegnamento della Chiesa, di svolgere la propria azione per la promozione dei lavoratori e operare 
per una società in cui sia assicurato, secondo democrazia e giustizia, lo sviluppo integrale di ogni 
persona. 
 
L’ente ha sede legale in Lugo (RA) Via Provinciale Bagnara 66 – frazione Villa San Martino e ha 
l’unica sede operativa in stesso indirizzo. 
 
Dal punto di vista fiscale l’ente è: 
una APS ai sensi dell’articolo 35 del D.lgs. n. 117/2017 che utilizza i relativi benefici fiscali, fra cui 
gli articoli 85 e 86 del medesimo decreto, qualificandosi come ETS non commerciale. 
 
L’ente non esercita la propria attività esclusivamente o principalmente in forma di impresa commerciale 
e redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017. Essendo, infatti, i “ricavi, 
rendite, proventi o entrate comunque denominate” dell’ente inferiori ad € 220.000 il bilancio è 
composto dal “Rendiconto per cassa” di cui al Modello D allegato al Decreto Ministeriale (Ministero 
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del Lavoro e delle Politiche Sociali) del 5 marzo 2020 (in GU n. 102 del 18 aprile 2020); il rendiconto è 
integrato, in via del tutto facoltativa e al fine di fornire una rappresentazione veritiera e corretta della 
situazione e delle prospettive gestionali, dalla presente relazione di missione semplificata. 
L’esercizio dell’ente decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. 
 
 

B. Relazione del Presidente sull’attività svolta dall’ente nell’esercizio 
 
 

Relazione del Presidente sulle attività svolte  
dal Circolo ACLI San Martino nel 2022 

 
Buonasera, innanzi tutto porgo i miei saluti e un ringraziamento a tutti gli intervenuti a questa 
Assemblea Ordinaria. 
 
Di seguito andrò ad illustrare le attività messe in campo dal nostro Circolo nel corso dell’anno 
2022. 
 
Le attività svolte nello scorso anno sociale, essendo la prima parte del medesimo, ancora funestata 
degli strascichi della pandemia, ci siamo limitati a mantenere aperto a disposizione dei soci e degli 
avventori, i nostri locali, in particolare quelli ad uso del nostro bar concesso in locazione di azienda 
al bar Armony Caffè di Martina Rau, dando così la possibilità per tutti di avere un punto di 
incontro, di socializzazione e di passatempo, oltre ad un punto di ristoro. 
 
Il tesseramento, pur tra le mille difficoltà del periodo pandemico, ha comunque mantenuto una sua 
vitalità che se da un lato abbiamo perso 10 soci rispetto al 2021 perché purtroppo venuti a mancare 
o perché trasferitisi altrove, dall’altro abbiamo avuto 6 nuovi soci. 
 
Nella giornata del 1° maggio, festa dei lavoratori e di San Giuseppe Artigiano, oltre a ricordare i 
soci defunti del ns. Circolo nella santa messa del mattino (cadendo tale data di domenica si è 
celebrata nella ns. Chiesa Parrocchiale anziché come da tradizione nei locali del ns. Circolo) al 
pomeriggio abbiamo collaborato con le altre realtà del mondo del volontariato del ns. paese per la 
buona riuscita della oramai storica Pedalata organizzata dalla Consulta di frazione ed in particolare 
con la Società di Mutuo Soccorso incaricata per il 2022 della gestione dell’evento mediante 
l’apporto dei ns. volontari per la gestione della viabilità ed il presidio degli incroci.  
 
Nel corso di tutto l’anno poi si è continuato a manutentare il campo sportivo ed i relativi locali di 
proprietà della Parrocchia, come pure le inerenti attrezzature ed impianti di nostra proprietà così da 
consentirne l’utilizzo per disputare partitelle di calcio e/o allenamento per chi ne ha fatto richiesta 
come pure per l’utilizzo dei bambini/ragazzi dell’oratorio parrocchiale; 
in particolare si è provveduto a mantenere efficienti gli impianti elettrici e fognari, e soprattutto 
quelli idraulici in quanto si è dovuto procedere alla riparazione del boiler che fornisce acqua calda 
agli spogliatoi come pure alla sostituzione della valvola riduttore di pressione e di alcuni soffioni 
delle docce degli spogliatoi intasati dal calcare, guasti tutti dovuti al mancato utilizzo fin dal 
febbraio 2020 a causa dei divieti d’uso imposti dal Covid, che ne ha bloccato il funzionamento. 
 
Fin dal mese di luglio poi ci siamo attivati per organizzare in collaborazione con il Consorzio di 
Bonifica della Romagna Occidentale, una conferenza sul tema “Energia per l’acqua, acqua per 
l’agricoltura – strategie di resilienza attuate dal consorzio di bonifica della Romagna Occidentale e 
misure per la sostenibilità irrigua dell’azienda agricola”.  
L’evento, svoltosi il 18 ottobre nei locali del Bar Armony Caffè, nonché nostra sede, tenuto dai 
relatori Dott. Andrea Fabbri e Ing. Michela Baldi, ha riscosso l’interesse dei Soci e della 
cittadinanza che vi ha partecipato. 
 
Sempre nel corso dello scorso anno, a seguito degli adeguamenti richiesti per far parte delle 
Associazioni ed Enti del Terzo settore, avendo depositato tutta la documentazione richiesta, a 



 

     4 
 

partire dallo Statuto, adeguato già nel 2019 secondo le normative in vigore, in data 27.10.2022, il 
nostro Circolo è stato iscritto del Registro Unico Nazionale Terzo Settore (RUNTS) previsto ex art. 
54 del D.Lgs. n. 117/2017 e dell’art. 31 c. 7 del D.M. n. 106 del 15.9.2020. 
L’iscrizione a questo registro ci ha permesso di ottenere un contributo di ben 3.846,15 euro ricevuto 
per il tramite delle ACLI Nazionali, erogati dallo stato per il decreto ristori ed a seguito di nostra 
richiesta, oltre a questo il circolo beneficia dei vantaggi di natura fiscale, come ad esempio 
l’esenzione dell’imposta di bollo nei conti correnti, delle marche da bollo sui contratti, di liquidare 
l’IVA e pagare le tasse sui redditi in modo molto vantaggioso e essere riconosciuti come enti senza 
scopo di lucro che possono partecipare all’ottenimento di contributi per finanziare le proprie attività 
da parte dello stato e dei suoi organi, in particolare dal Comune; d’altra parte, come ben vedete, la 
burocrazia la fa da padrona con un notevole aggravio di tempo da dedicare alle incombenze ed alle 
“cartacce” da predisporre e da approvare per mantenere l’iscrizione in tale registro (tra cui questa 
relazione) e la relazione di missione al rendiconto. 
 
Come detto in precedenza queste iniziative, seppur poche, hanno permesso al ns. Circolo di essere 
presenti nella vita sociale del paese e di perseguire le finalità previste dal ns. statuto;  
Nel corso del 2023 si spera di riuscire a far di più, in quanto stiamo già imbastendo dei rapporti più 
stretti con i ragazzi dell’oratorio parrocchiale per collaborare con loro, supportandoli 
nell’organizzazione delle loro iniziative come loro collaboreranno con noi nelle nostre, inoltre la 
giornata del 1° maggio quest’anno ci vedrà protagonisti in prima persona nell’organizzazione 
dell’evento. 
 
Cercheremo poi argomenti e relatori per organizzare altri eventi e conferenze di carattere culturale, 
in particolare chiedo ai presenti se abbiano argomenti da proporre di particolare interesse da 
approfondire insieme, sarà poi nostra cura trovare per essi i relatori ed esperti. 
Ringrazio nuovamente per l’attenzione a questa mia e passiamo all’illustrazione del rendiconto. 
 

Simone Melandri 
 

C. Dati sugli associati e fondatori; partecipazione dei medesimi alla vita dell’ente 
 

La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associati e alla loro partecipazione alla 
vita dell’ente. 
 

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in merito alla 
partecipazione degli associati alla vita dell’ente 

Dati  

numero % 
Associati fondatori 0 --- 
Associati 43 --- 

Assemblee degli Associati tenutesi nell’esercizio 1 --- 

Associati ammessi durante l’esercizio  6 --- 

Associati receduti durante l’esercizio 10 --- 

Associati esclusi durante l’esercizio 0 --- 

Percentuale di Associati presenti in proprio alle assemblee --- 34% 

Percentuale di Associati presenti per delega alle assemblee --- 0% 
 

D. Criteri applicati nella valutazione delle voci di rendiconto 
 

I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e 
raccomandazioni dall’Organismo Italiano di Contabilità con riferimento agli enti del terzo settore e, in 
mancanza ed ove compatibili, con i principi contabili adottati dal medesimo organismo in materia di 
bilanci delle società di capitali.  
Il rendiconto è redatto nel rispetto del principio di cassa in funzione del quale ogni voce è valorizzata 
considerando l’incasso, per i proventi, e il pagamento, per gli oneri. 
Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono attribuiti i 
significati, salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato I del DM 5 marzo 2020. 
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E. I volontari, i dipendenti e i compensi degli organi dell’ente 

 

Le seguenti tabelle illustrano il numero di volontari di cui all’articolo 17 comma 1 del D.lgs. n. 
117/2017 iscritti nel registro dei volontari che svolgono la loro attività in modo non occasionale e il 
numero medio dei dipendenti, al termine dell’esercizio, ripartito per categoria. 
Tutti i volontari impiegati nell’attività dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse 
allo svolgimento dell’attività di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso i terzi ai sensi 
dell’articolo 18 del D.lgs. n. 117/2017. L’onere dell’esercizio sostenuto dall’ente per i premi assicurativi 
conseguenti è pari ad € 7,00 è stato sostenuto interamente dalla sede Nazione delle A.C.L.I. 
 

Descrizione Numero 

Numero dei volontari al termine dell’esercizio 7 

Numero medio dei volontari nell’esercizio 7 
 

Descrizione Operai Impiegati Quadri Dirigenti Totale 

Numero medio lavoratori dipendenti 0 0 0 0 0 
 

 
Sono indicate nella seguente tabella le ore di attività svolte dai volontari e dagli addetti (dipendenti e 
non dipendenti) dell’ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe rispetto al totale.  
 

Classe Descrizione Ore complessive % 

Volontari Ore complessive di attività di volontariato 210 100% 

Dipendenti Ore complessive di attività dei lavoratori dipendenti 0 0% 

Altri Ore complessive di attività dei lavoratori non dipendenti 0 0% 

--- Totale ore di lavoro prestate per l’esercizio delle attività 0 100% 

 
Sulla base dei dati a consuntivo è verificato il requisito di cui all’art. 36 del D.lgs. n. 117/2017 per il 
quale l’APS per lo svolgimento delle attività di interesse generale che la caratterizzano ha utilizzato un 
numero di lavoratori non superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento 
del numero degli associati. 

 
La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi spettanti all’organo 
amministrativo, all’organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione legale. 
 

Categoria  € 

Organo amministrativo 0 

Organo di controllo 0 

Incaricato della revisione 0 
 
È assicurato il rispetto delle previsioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017 tramite le 
modalità ivi previste. 

*** 
L’ente non utilizza lavoratori dipendenti ma solo soci volontari; 
 

F. Attestazione in merito alla destinazione dell’avanzo  
 

L’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dell’articolo 8 del D.lgs. n. 
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117/2017 l’avanzo di gestione è utilizzato per lo svolgimento dell’attività statutaria ai fini dell’esclusivo 
perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.  
 

G. Attività diverse e carattere secondario e strumentale delle medesime 
 

Durante l’esercizio l’ente non ha esercitato attività diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. n. 117/2017.  
 

H. Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate 
 

Si illustrano di seguito, con utilizzo di apposite tabelle, i costi e proventi figurativi, già indicati in calce al 
rendiconto e non già inseriti nel rendiconto stesso, distinti per macro tipologia. 
 

I volontari 
 

Costi figurativi relativi ai volontari N. 
Ore 

complessive 
di attività 

ff i
  

€/ora (*) € costo figurativo 
dell’esercizio 

Volontari utilizzati (associati) 7 312 7,68 2.396,16 

Volontari utilizzati (di ETS aderenti) 0 0 0 0 

Totale 7 312  2.396,16 
  

(*) per la valorizzazione è utilizzato il costo aziendale orario considerando l’inquadramento per la corrispondente qualifica in funzione del 
contratto collettivo, ex articolo 51 del D.lgs. n. 81/2015, utilizzato o utilizzabile dall’ente. 

 

Le “erogazioni in natura implicite”  
 

Proventi figurativi da erogazioni implicite € costo sostenuto € valore normale 
o di mercato (*) 

€ provento in 
natura implicito 

Beni acquistati 0 0 0 
Servizi acquistati 0 2.396,16 €. 2.396,16 €. 
 
(*) per la valorizzazione delle erogazioni in natura sono utilizzati i criteri indicati dall’articolo 3 del Decreto del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali del 28 novembre 2019. 

 
Nella seguente tabella sono indicate le “erogazioni in natura” ricevute con specifica della circostanza 
che le stesse siano o meno state inserite nel rendiconto. La componente non inserita nel rendiconto è 
indicata in calce al rendiconto stesso. 
 

Le erogazioni effettuate e ricevute 
 

Costi e Proventi figurativi da erogazioni 

€ costi figurativo 
dell’esercizio 
(erogazioni 

liberali 
effettuate) (*) 

€ proventi 
figurativo 

dell’esercizio 
(erogazioni 

liberali ricevute) 
 

Inserita nel 
rendiconto 
gestionale 

Erogazioni in denaro 0 0 NO 
Erogazioni di beni 0 0 NO 

Erogazioni di servizi 0 0 NO 

Totale già inserita nel rendiconto gestionale 0 0  

Erogazioni di beni 0 0 NO 

Erogazioni di servizi 0 2.403,16 €. NO 

Totale già inserita nel rendiconto gestionale 0 2.403,16 €.  
 
(*) per la valorizzazione delle erogazioni in natura sono utilizzati i criteri indicati dall’articolo 3 del Decreto del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali del 28 novembre 2019. 
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Le erogazioni liberali in denaro sono state ricevute ed effettuate secondo le seguenti modalità: 
 

Erogazioni liberali in denaro  

€ con strumenti 
tracciabili (banca, 
uffici postali, altri 

sistemi di pagamento 
legalmente ammessi) 

€ per cassa 

Erogazioni in denaro ricevute 4.246,15 €. 0 
Erogazioni in denaro effettuate 0 0 

 
Solo le erogazioni in denaro effettuate tramite strumenti tracciabili possono godere delle previsioni, in 
presenza delle condizioni richieste, di cui all’articolo 83 del D.lgs. n. 117/2017. 
 

I. Raccolta fondi 
 

Durante l’esercizio l’ente non ha svolto attività di raccolta fondi. 
 
 
Villa San Martino, 22 marzo 2023 
 

Il Presidente 
(legale rappresentante) 
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